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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

31.11.2022
e Vakituisten maara on kasvanut
 Vastaavasti maaraaikaisten lukumaara

11 11 A
on vahentyn
B lukumaara lukumaara ero ymt
Vakituiset 423 469 46
Sijaiset 38 49 11
Muut maéaraaikaiset 84 40 -44
Oppisopimussuhteiset 6 6
Tyollistetyt 8 4 -4
Kaikki yhteensa 553 568 15
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotydvuodet (HTV2), kuluva Marraskuu 2022
vuosi vs. edeltava vuosi Henkilotybvuosikertymé on kasvanut
600 edeltavaan vuoteen verrattuna ja nykyisella

kehityksella tulee olemaan vuoden lopussa
noin +3 prosenttia - +15 htv2 - +560k€
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairaus- ja ty6tapaturmapoissaolopaivat kuukausittain

2021 - Sairaus
2021 - TyOtapaturma
2022 - Sairaus

= 7022 - TyOtapaturma
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Marraskuu 2022

« Tammi-maaliskuussa poissaoloja oli paljon
edeltavaan vuoteen verrattuna

 Huhtikuussa poissaolojen maara laski jo alle
edeltdvan vuoden tason

Syys- ja marraskuussa poissaoloja on
jalleen enemman kuin edeltavana vuonna

2021 2022 AVARTS 2022 % ero
Kalenteripdivdd Kalenteripaivaa Poissaolojen
11 /HTV1 kum. / HTV1 kum. Poissaolo-% Poissaolo-% muutos-%
Sairaus 27,48 6,6% 7,5% 13,8%
(VY TyOtapaturma 0,62 0,3% 0,2% -34,1%
Kaikki yhteensa 28,09 6,9% 7,7% 12,1%
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Terveysperusteiset poissaolot koodelttain

ESS koodit
07 = pakottavat perhesyyt (palkaton)
e  Sairauspoissaolojen kasvu on johtunut lyhyista esimiehen 20 = sairausloma
myontamista poissaoloista seka yleisvaarallisen tartuntataudin 18 = sairausloma, esimiehen lupa
vuoksi (korona) 51 = tydmatkatapaturma

50 = tyOtapaturma
21 = vapaa-ajan tapaturma
71 = yleisvaarallinen tartuntatauti

Riviotsikot B4 2021 Kalenteripv_kum/HTV1 kum 2022 Kalenteripv_kum/HTV1 kum 2021 Poissaolo-% 2022 Poissaolo-%
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,00 0,06 0,0 % 0,0 %
Sairausloma 21,39 19,32 5,9 % 53 %
Sairausloma,esimiehen lupa 1,98 4,14 0,5 % 11%
TyOmatkatapaturma 0,40 0,28 0,1% 0,1%
TyOtapaturma 0,54 0,33 0,1% 0,1%
Vapaa-ajan tapaturma 0,58 1,10 0,2% 0,3%
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,19 2,36 0,1 % 0,8 %

ikki yhteensi 25,07 28,09 6,9 % 7,7%
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